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Rozdzial 1
Postanowienia ogo6lne

§1.

Izba Gospodarcza Ziemi Myslenickiej, zwana w dalszej tresci niniejszego statutu ,,Izba”,
jest organizacja samorzadu gospodarczego, reprezentujaca interesy gospodarcze
zrzeszonych w niej przedsigbiorcow.

§ 2.

1. Izba dziata zgodnie z obowiazujacym porzadkiem prawnym Rzeczpospolitej Polskie;,
a w szczegOlnos$ci na podstawie przepisOw o izbach gospodarczych 1 na podstawie
niniejszego statutu.

2. Izba posiada osobowos¢ prawna.

3. W zakresie stuzacym realizacji celow statutowych Izba moze prowadzi¢ w kraju 1 za

granica, zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami, dziatalno$¢ gospodarcza

w przedmiocie:

1) wydawania wykazow oraz list (np. adresowych i telefonicznych)

2) dziatalnosci wydawniczej w zakresie oprogramowania,

3) dziatalno$ci wspomagajacej prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;,

4) dziatalno$ci wspomagajacej edukacje,

5) dzialalnosci ustugowej w zakresie informacji,

6) badania rynku 1 opinii publiczne;,

7) dziatalnos$ci zwigzanej z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem

pracownikow,

8) dziatalnosci archiwow,

9) dziatalnos$ci naukowej i technicznej,

10) dzierzawy wiasnosci intelektualnej 1 podobnych produktow,

11) nadawania programow radiofonicznych,

12) dziatalnosci zwiazanej z dystrybucja filméw, nagran wideo 1 programow
telewizyjnych,

13) posrednictwa w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w: radio, telewizji,
mediach drukowanych, elektronicznych (internet) i innych,

14) kupna, sprzedazy, wynajmu i innych form zarzadzania nieruchomos$ci na wiasny
rachunek,

15) dziatalnosci w zakresie stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji.

4. Decyzje o podjeciu 1 zakresie podejmowanej dziatalnosci gospodarczej podejmuje
Zarzad,zgodnie z postanowieniami Statutu.

5. Dochod 1Izby =z dziatalnoSci gospodarczej przeznaczany bedzie wylacznie na
realizacj¢ celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomigdzy
cztonkow Izby.



6. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej odbywa si¢ w formie bezposredniej na
podstawie istniejacych struktur lub przez wyodrebnione organizacyjnie i finansowo
zaktady na zasadzie rachunku ekonomicznego przy uwzglednieniu tego, iz:
1) zaklady sa jednostkami organizacyjnymi Izby i1 podlegaja Zarzadowi
2) Zarzad w drodze uchwatly powotuje 1 likwiduje zaktad, powotuje 1 odwoluje
kierownika zaktadu,
3) zakres dziatania oraz zakres uprawnien i1obowiazkéw kierujacych
zakladem okre$la regulamin uchwalany przez Zarzad.

§ 3.

1. Siedziba Izby jest miasto Mys$lenice.

2. Terenem dziatania Izby jest obszar wojewddztwa matopolskiego.

§ 4.

Izba moze wspolpracowac lub by¢ cztonkiem krajowych oraz zagranicznych organizacji
realizujacych cele zbiezne z celami Izby.

§ 5.

Izba posiada prawo uzywania pieczeci, odznak, emblematéw, godta 1 znaku firmowego
wedlug wzordéw ustalonych przez Zarzad, zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami.

Rozdzial 11
Cele i zadania Izby oraz formy ich realizacji

§ 6.

Celami Izby sa w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie 1 ochrona, w kraju 1 za granica, interesOw gospodarczych
zrzeszonych w niej przedsigbiorcow, w zakresie ich dzialalnosci wytworcze;,
handlowej,budowlanej Iub ustugowej, w szczegdlnosci wobec organdéw wiadzy
publiczne;j,

2) wspieranie inicjatyw gospodarczych czionkéw, oraz podejmowanie dziatan na rzecz
tworzenia wlasciwych warunkow zycia gospodarczego na terenie dziatania Izby,

3) ksztattowanie 1 upowszechnianie zasad etyki w dzialalno$ci gospodarczej i norm
rzetelnego postgpowania w obrocie gospodarczym,

4) opiniowanie projektow wszelkich rozwigzan, odnoszacych si¢ do funkcjonowania
gospodarki, w tym zwlaszcza aktéw prawnych, oraz uczestniczenie, na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach w przygotowaniu aktow prawnych w tym



zakresie,

5) ocenianie stanu rozwoju gospodarczego, wdrazania i funkcjonowania przepiséw
prawnych dotyczacych dziatalno$ci gospodarczej,

6)promowanie inicjatyw gospodarczych,

7) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, podnoszenie poziomu: ksztalcenia
zawodowego, znajomos$ci zasad ekonomii 1 przedsigbiorczosci, zwlaszcza wsrod
mtodziezy, nauki zawodu w zaktadach pracy, oraz doskonalenia zawodowego
pracownikow,

8) opracowywanie opinii 1 ekspertyz, planow rozwoju regionalnego z uwzglednieniem
potrzeb $rodowiska; opiniowanie plandw rozwoju regionalnego, regionalnej polityki
gospodarczej, studidw, plandw zagospodarowania przestrzennego i innych
dokumentéw,w tym opracowywanych przez organy wtadzy publiczne;,

9) podejmowanie dzialan na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci w nowoczesnych
formach organizacyjnych i technologicznych,

10) tworzenie warunkow do rozstrzygania sporow w drodze postgpowania polubownego
1 pojednawczego, a w razie potrzeby udzielanie pomocy cztonkom Izby w postepowaniu
sadowym zwigzanym z ich dziatalnoscia gospodarcza,

11) ochrona lokalnej tradycji gospodarczej, oraz upowszechnianie wiadomos$ci o
gospodarczej historii regionu, a zwlaszcza osobach z nia zwiazanych,

12) realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
oraz aktywizacji zawodowej oséb,

13) promocja przedsigbiorczo$ci 1 kreowanie postaw przedsigbiorczych,
14) wsparcie dla przedsigbiorcow w zakresie uzyskania dostgpu do wysokiej jakosci,

specjalistycznych ustug doradczych wzmacniajacych ich potencjal 1 konkurencyjnos¢,
wlaczajac S$wiadczenie tego typu ustug.

§7.
Izba realizuje swoje cele i zadania migdzy innymi poprzez:

1) prowadzenie wilasnej dziatalnosci gospodarczej, przeznaczajac uzyskane z niej zyski
na realizacj¢ zadan statutowych,

2) wspolpracg z organami administracji publicznej, organizacjami spoteczno —
zawodowymi, ekonomicznymi, o§wiatowymi i innymi, krajowymi i zagranicznymi,



3) tworzenie systemu informacji gospodarczej,
4) organizowanie wystaw, pokazow, targéw, konferencji, itp.,

5) opracowywanie informacji 1 wydawanie o$wiadczen publicznych w sprawach
waznych dla przedsigbiorcéw, w tym sytuacji gospodarczej w regionie,

6) wspoéluczestniczenie w realizacji inicjatyw gospodarczych, podejmowanych przez
inne organizacje oraz instytucje rzadowe lub samorzadowe,

7) promowanie cztonkow Izby w kraju i za granica,

8) organizowanie kooperacji wsrod cztonkéw Izby oraz pomoc w nawigzywaniu
wspoOlpracy z partnerami krajowymi i zagranicznymi,

9) mozliwo$¢ utworzenia przy Izbie sadu polubownego,

10) udzielanie pomocy organizacyjnej 1 doradczo — konsultacyjnej cztonkom Izby,
wlacznie ze §wiadczeniem im materialnej pomocy w uzasadnionych przypadkach,

11) rozwijanie aktywnosci kulturalnej, rekreacyjnej i towarzyskiej wsrod cztonkéw Izby,

12) wydawanie czasopism i periodykéw o tematyce zwiazanej z celami statutowymi
Izby,

13) podejmowanie innych dziatan sprzyjajacych rozwojowi statutowych celow Izby,

14) realizacj¢ projektow wspotfinansowanych z majatku Izby, krajowych 1 unijnych
srodkéw pomocowych, stuzacych wypekianiu celow 1 zadan Izby,

15) wspotprace z organami administracji publicznej, organizacjami spoleczno —
zawodowymi zawodowymi oraz organizacjami 1 instytucjami o charakterze
lokalnym, regionalnym, ogolnopolskim, unijnym i mi¢dzynarodowym.

Rozdzial 111
Prawa i obowiazki czlonkow I1zby

§ 8.
1. Czlonkowie izby dziela si¢ na cztonkow:
1) zwyczajnych
2) honorowych.

2. Cztonkowie Izby ponosza odpowiedzialno$¢ przed organami Izby za dziatania
sprzeczne z postanowieniami statutu 1 ich skutki.

3. Zarzad prowadzi listg¢ czlonkéw zwyczajnych 1 honorowych, dokonuje jej aktualizacji,



a takze wykreslenia z listy czlonkow w przypadkach okreslonych w statucie.

§9.

Czlonkiem zwyczajnym Izby moze zosta¢ kazdy przedsigbiorca akceptujacy cele 1zby 1
pragnacy wnies¢ swoj wktad w realizacje jej celow.

§ 10.

1. Cztonkowie Izby realizuja swoje prawa 1 obowiazki:
1) w przypadku 0sob fizycznych - osobiscie lub przez petnomocnika,
2) w przypadku jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej
oraz 0sOb prawnych — poprzez przedstawicieli 1 cztonkow organdéw lub petnomocnika.

2. Jeden pelnomocnik moze reprezentowac wobec Izby wylacznie jednego cztonka.
§ 11.

Cztonek zwyczajny Izby ma prawo do udzialu w dziatalno$ci Izby, na zasadach
okreslonych przez Izbe, a w szczegodlnosci do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego,

2) udzialu w Walnym Zgromadzeniu i oddawania gloséw,

3) uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci Izby,

4) wnioskowania we wszystkich sprawach dotyczacych celow Izby i jej
funkcjonowania,

5) otrzymywania informacji o dziatalnosci Izby 1 jej organdw,

6) korzystania ze $wiadczen i pomocy, w tym pomocy materialnej,

7) korzystania z dorobku, majatku 1 struktur organizacyjnych Izby,

8) korzystania z promocji i rekomendacji Izby,

9) poslugiwania si¢ nazwa, godtem, emblematem, znakiem firmowym i odznaka
Izby, na zasadach okreslonych przez Zarzad Izby.

§12.
Czlonek zwyczajny Izby ma obowiazek:

1) uczestniczy¢ w realizacji celow i zadan Izby,

2) przestrzegac postanowien Statutu, uchwat organow Izby, oraz obowiazujacego
prawa,

3) dba¢ o dobre imig i prestiz Izby,

4) przestrzega¢ zasad kodeksu etycznego, opublikowanego przez Krajowa Izbe
Gospodarcza,

5) terminowo optaca¢ sktadki i inne zobowiazania finansowe wobec [zby,

6) bezzwlocznie informowac izbg o zmianach danych objetych dokumentami



opisanymi § 14 ust.1 pkt 1, 2,314 oraz o zawieszeniu lub zaprzestaniu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.

§ 13.

1.Cztonkiem  honorowym moze by¢ osoba, ktora szczegdlnie zasluzyla si¢ w
realizowaniu celow Izby.

2. Godnos$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu.

3.Czlonek honorowy posiada wszystkie prawa przystugujace cztonkowi zwyczajnemu,
za wyjatkiem biernego i1 czynnego prawa wyborczego. Czlonek honorowy moze brac
udziat z glosem doradczym w pracach statutowych wtadz Izby.

4.0bowiazki cztonka honorowego sa takie same jak cztonka zwyczajnego za wyjatkiem
§12 pkt 51 6, od ktorych jest on zwolniony.

Rozdzial 1V
Sposob nabycia i utraty czlonkostwa w Izbie

§ 14.

1. Warunkiem przyjgcia na czlonka zwyczajnego Izby jest ztozenie:

1) w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci deklaracji cztonkowskiej, w ktore;j
kandydat sktada o§wiadczenie woli o checi wstapienia do Izby, zobowiazuje sig do
przestrzegania prawa o izbach gospodarczych, statutu, regulaminow 1 uchwat Izby,
oraz do uiszczania wpisowego i terminowego optacania skladek i innych optat
uchwalonych przez wiadze Izby,

2) dokumentu potwierdzajacego status prawny przedsigbiorcy,

3) karty rejestrowej z informacjami dotyczacymi prowadzonej dziatalno$ci
gospodarczej,

4) dokumentu ustanawiajacego petnomocnika, w przypadku kiedy pelnomocnik jest
ustanowiony.

2. Przyjecia w poczet cztonkdéw Izby dokonuje Zarzad uchwata podjeta w ciagu jednego
miesiaca od daty ztozenia deklaracji cztonkowskiej. O przyjeciu do grona cztonkow Izby
oraz o podjgciu uchwaty o odmowie przyjecia kandydata do grona cztlonkow Izby Zarzad
zawiadamia kandydata na piSmie.

3. W przypadku odmowy przyj¢cia, kandydatowi w terminie 7 dni od dnia otrzymania
pisemnego zawiadomienia od Zarzadu, przystuguje prawo odwotania za posrednictwem
Zarzadu do najblizszego Walnego Zgromadzenia.

4. Cztonkowie zatozyciele Izby, pod warunkiem zlozenia dokumentow wymienionych w
ust. 2 1 oplacenia wpisowego, staja si¢ cztonkami zwyczajnymi z chwilg zarejestrowania
Izby w Krajowym Rejestrze Sadowym.



5. Cztonkostwo w Izbie nie ogranicza uprawnien przedsigbiorcow do zrzeszania si¢ w
innych organizacjach, w tym w szczeg6lnosci innych izbach gospodarczych.

§ 15.

1. Cztonkostwo w Izbie ustaje na skutek:
1) wystapienia,
2) wykreslenia,
3) wykluczenia.

2. Wystapienie czlonka Izby nastgpuje na jego pisemny wniosek, z ostatnim dniem
trzeciego miesiaca nastgpujacego po miesigcu w ktorym zostat ztozony wniosek.

3. Wykreslenie cztonka Izby z listy cztonkow nastepuje w przypadku:
1) zawieszenia dziatalno$ci gospodarcze;j,
2) zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
3) likwidacji lub upadtosci,
4) $mierci lub prawomocnego stwierdzenia zgonu cztonka bedacego osoba fizyczna.

4.Wykluczenie cztonka Izby nastgpuje w przypadku, kiedy cztonek Izby dopuscil si¢
razacego naruszenia obowiazkow cztonka Izby wynikajacych z niniejszego statutu lub
okreslonych w uchwatach organéw Izby podjetych na podstawie i w granicach statutu,
jak réwniez gdy nie wykonuje obowiazkow wobec Izby wskazanych w §.12 niniejszego
Statutu, z tym, ze podstawa do wykluczenia cztonka Izby okreslona w § 12 pkt 5) jest
brak uiszczenia sktadek oraz innych zobowiazan finansowych wobec Izby przez okres
co najmniej 6 miesiecy.

5.Uchwate o wykluczeniu cztonka z Izby podejmuje Zarzad, zwykta wigkszoscia gtoséw
Podjecie uchwaly Zarzad moze poprzedzi¢ wystosowaniem do czlonka pisemnego
upomnienia.

6. Cztonkowi wykluczonemu z Izby przystuguje prawo ztozenia za posrednictwem
Zarzadu odwotania do Walnego Zgromadzenia Izby w terminie 14 dni od daty
dorgczenia uchwaly. W przypadku ztozenia odwotania, czlonek wykluczony z Izby jest
zawiadamiany o terminie Walnego Zgromadzenia, na ktérym bedzie rozpatrywane
odwotanie. Zawiadomienie nastgpuje w trybie zawiadomienia o terminie Walnego
Zgromadzenia cztonkow zwyczajnych.

7. Po rozpoznaniu odwotania Walne Zgromadzenie podejmuje uchwale¢ w glosowaniu
tajnym o podtrzymaniu uchwaly Zarzadu o wykluczeniu czlonka z Izby lub o
przywrdceniu czlonkostwa, po uprzednim wystuchaniu czlonka, za wyjatkiem, gdy
cztonek wyraznie zrezygnuje z mozliwosci jego wystuchania. Nieobecno$¢ czlonka
podczas rozpatrywania odwotania nie wstrzymuje podjecia uchwaty przez Walne
Zgromadzenie.

8. Czlonek, ktorego czlonkostwo zostalo przywrocone zobowiazany jest do uiszczenia
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sktadek za okres od dnia wykluczenia przez Zarzad do dnia podjecia uchwaly o
przywrdceniu cztonkostwa przez Walne Zgromadzenie.

§ 16.

Decyzja o wystapieniu, wykresleniu badz wykluczeniu, nie zwalnia czlonka z obowiazku
uregulowania wszelkich nalezno$ci finansowych wobec Izby:
1) w przypadku wystapienia - do trzeciego miesiaca wlacznie nastgpujacego po
miesigcu w ktorym zostat ztozony wniosek,

2) w przypadku wykreslenia - wlacznie z miesiagcem w ktorym zaistniala do tego
podstawa,

3) w przypadku wykluczenia - wlacznie z miesiacem w ktorym zostala podjeta
uchwata Zarzadu.

Rozdzial V
Organy Izby

§17.

Organami Izby sa:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

Walne Zgromadzenie Izby
§ 18.

1.Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Izby. W sprawach w ktérych Statut nie
przewiduje wilasciwosci innych organdéw Izby, kompetencje naleza do Walnego
Zgromadzenia.

2. Walne Zgromadzenie Izby moze by¢ zwotane w formie Walnego Zgromadzenia
Czlonkéw lub Walnego Zgromadzenia Delegatow.

3. Walne Zgromadzenie moze zosta¢ zwotane jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

4. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad w terminie do 31 marca kazdego
roku.

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na podstawie pisemnego wniosku 1/3 liczby cztonkéw Izby w przeciagu jednego
miesigca od daty ztozenia wniosku,



3) na wniosek Komisji Rewizyjnej w przeciagu jednego miesiaca od daty ztozenia
wniosku.

6. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Izby moze obradowac tylko nad sprawami dla
ktorych zostato zwolane. Sprawy porzadkowe, wnioski formalne, przerwy w obradach
oraz termin kolejnego Walnego Zgromadzenia mozna uchwali¢ pomimo Ze sprawy te nie
byly objete porzadkiem obrad.

§19.

W przypadku gdy ilo$¢ cztonkdéw Izby przekroczy 500 (pigciuset), Walne Zgromadzenie
zastepuje si¢ Walnym Zgromadzeniem Delegatow.

§ 20.

1. W celu wyboru delegatow Zarzad okresla, w drodze uchwaly, nie p6zniej niz 60 dni
przed terminem zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Izby:
1) norme przedstawicielska ktora pozwoli wytoni¢ delegatéw w liczbie od 100 do 200,
2) podziat cztonkoéw 1zby na okrggi wyborcze,
3) terminy zebran wyborczych w okrggach,
4) termin Walnego Zgromadzenia Delegatdw.

2.0kreg wyborczy tworzy si¢ dla cztonkow Izby majacych siedziby w granicach co
najmniej jednej gminy.

3. Okreg nie moze liczy¢ mniej podmiotdw niz ustalona norma przedstawicielska.
Cztonek moze naleze¢ tylko do jednego okregu.

4. Zebrania okregu zwotuje Zarzad. Zebranie zwiazane z wyborem delegatow jest
zwotywane w terminie od 50 do 30 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.
Zebranie jest wazne, niezaleznie od frekwencji, pod warunkiem, ze wszyscy czlonkowie
Izby nalezacy do okrggu zostana o nim zawiadomieni nie pdzniej niz 5 dni przed
terminem Zebrania w sposob zwyczajowo przyjety.
5. Kadencja delegata trwa cztery lata. Delegat traci swdj mandat w przypadku:

1) ustania czlonkostwa w Izbie, z dniem utraty cztonkostwa,

2) pisemnej rezygnacji z funkcji,

3) prawomocnego skazania przez sad, za umys$lne przestepstwo 1 ub wykroczenie z

dniem uprawomocnienia si¢ wyroku.

6. W przypadku utraty mandatu przez delegata Zarzad przeprowadza wybory
uzupetiajace w trybie ust. 1-4.

§ 21.

1. O miejscu czasie i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Izby, kazdy czlonek Izby —
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w przypadku Walnego Zebrania Czlonkoéw i1 kazdy delegat — w przypadku Walnego
Zebrania Delegatéw, zostaje powiadomiony pisemnie na co najmniej 14 dni przed
terminem Walnego Zgromadzenia Izby (decyduje data wystania pisma — stempla
pocztowego).

2. Za pisemng zgoda Czlonka lub Delegata zawiadomienie, o ktorym mowa w ust.1,
moze zostaé wystane poczta elektroniczna na adres wskazany przez Cztonka lub
Delegata z zachowaniem terminu okre§lonego w ust. 1.

§ 22.

1. Zwotane Walne Zgromadzenie Izby jest wazne bez wzgledu na ilos¢ przybytych
cztonkow lub delegatow.

2. Walne Zgromadzenie Izby podejmuje uchwaly zwykta wigkszoscia glosow, za
wyjatkiem uchwaty o rozwiazaniu Izby, dla ktérej wymagana jest wigkszos¢ 2/3
cztonké6w obecnych na Zgromadzeniu.

3.Glosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie przeprowadza si¢ w sprawach osobowych, w
sprawach, dla ktérych Statut przewiduje glosowanie tajne lub w kazdej innej
sprawie,jezeli Walne Zgromadzenie Izby uchwali, ze gtosowanie bgdzie tajne. Wniosek
0 zmiang trybu gltosowania jest wnioskiem formalnym i moze zosta¢ zgloszony przez
kazdego Czlonka lub Delegata. W razie braku sprzeciwu komisje skrutacyjna w celu
dokonywania zliczenia oddawanych gltosow mozna powota¢ w glosowaniu jawnym.

4.W przypadku rowniej liczby gloséw rozstrzyga glos przewodniczacego obrad.

5. Z przebiegu Walnego Zgromadzenia sporzadza si¢ protokot, w ktorym zamieszcza si¢
podjete uchwaly. Protokétl podpisuje przewodniczacy Walnego Zgromadzenia i jego
protokolant. Lista obecnosci Cztonkéw lub Delegatéw stanowi zalacznik do protokotu.
Zarzad prowadzi ksigge protokotow 1 moze wydawacé odpisy protokotéw lub
poszczego6lnych uchwat.

6. Bez odbycia Walnego Zgromadzenia mozna podja¢ uchwaly, jesli wszyscy
cztonkowie uprawnieni do gtosowania lub wszyscy Delegaci wyraza na pismie zgode na
glosowanie pisemne lub na pis$mie wyraza zgode na postanowienie bgdace przedmiotem
uchwaty. Postanowien niniejszego ustgpu nie stosuje si¢ w sprawach osobowych oraz
wymagajacych gltosowania tajnego.

§ 23.

1.Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Izby lub Walnego Zgromadzenia Delegatow
nalezy:

1) uchwalanie rocznych i wieloletnich programéw i kierunkow dziatania,

2) wybor 1 odwotywanie Cztonkdéw Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;,

3) okreslanie zasad lub wysokosci wynagrodzenia Czilonkéw Zarzadu 1 Komisji
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Rewizyjnej, z zastrzezeniem, ze funkcje w tych organach moga by¢ sprawowane
spotecznie,
4) przyjmowanie 1 rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i1 Komisji
Rewizyjne;,
5) udzielanie lub odmowa udzielenia absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji
Rewizyjne;,
6) nadawanie tytulu cztonkostwa honorowego oraz pozbawianie tego czlonkostwa na
wniosek Zarzadu,
7) nadawanie tytutu Honorowego Prezesa Zarzadu Izby Gospodarczej Ziemi
Myslenickiej,
8) uchwalanie statutu i jego zmian,
9) podejmowanie uchwat o rozwiagzaniu Izby i przeznaczeniu jej majatku,
10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i Komisji Rewizyjne;,
11)opiniowanie dziatalnosci przedstawicieli Izby pracujacych w organach wtadzy
publicznej z rekomendacji Izby,
12) zatwierdzanie regulaminow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
13) podejmowanie uchwatl w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych
organéw Izby.

2.Wykonywanie 1 realizacja przez Zarzad programow dotyczacych projektow
wspoHinansowanych z majatku krajowych i unijnych §rodkéw pomocowych, stuzacych

wypehianiu celow 1 zadan Izby nie wymaga ich zatwierdzenia przez Walne
Zgromadzenie.

Zarzqd
§ 24.

1. Zarzad Izby jest organem wykonawczym Izby, kieruje dziatalno$cia 1zby, reprezentuje
Izb¢ na zewnatrz, oraz odpowiada za swoja dziatalno$¢ przed Walnym Zgromadzeniem.

2. Zarzad dziata wedlug Regulaminu przyjgtego przez Zarzad wigkszoscia 2/3 glosow
projektu Regulaminu, okreslajacego szczegotowy zakres odpowiedzialnosci Prezesa,
Wiceprezesoéw, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania Zarzadu. Regulamin Zarzadu
zatwierdza najblizsze Walne Zgromadzenie.

3. Postanowienia ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do zmian Regulaminu Zarzadu.

4. Czlonkiem Zarzadu moze by¢ osoba fizyczna bedaca Czlonkiem lub bedaca
cztonkiem organu reprezentujacego Czlonka w Izbie, jak rowniez osoba fizyczna spoza
grona Cztonkoéw Izby, ktorej wiedza, doswiadczenie 1 kompetencje daja rekojmig
nalezytego wykonywania obowiazkéw Czlonka Zarzadu.

5. W sktad Zarzadu wchodzi od 8 do 15 0s6b, w tym Prezes 1 do pigciu Wiceprezesow.

6. W posiedzeniu Zarzadu, moga bra¢ udziat z glosem doradczym przedstawiciele
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Komisji Rewizyjnej oraz Dyrektor Biura, jak rowniez cztonkowie honorowi.
7. Funkcje Czlonka Zarzadu mozna petni¢ przez wigcej niz jedna kadencjeg.
8. Kadencja Zarzadu jest kadencja wspolna 1 trwa 4 lata.

9. Honorowy Prezes Zarzadu uczestniczy w posiedzeniach zarzadu Izby i posiada
wszystkie prawa przystugujace zwyczajnemu cztonkowi zarzadu.

§ 25.

1. Wyboru Zarzadu dokonuje Walne Zgromadzenie Izby wedlug nastepujacych zasad:
1) 1lo$¢ kandydatéw jest nicograniczona,
2) kolejnos¢ kandydatéw na liscie przyjmuje si¢ w uktadzie alfabetycznym,
3) cztonkami Zarzadu zostaja kandydaci, ktorzy uzyskaja kolejno najwigksza liczbe
glosow,
4) gltosowanie jest tajne.

2. Wyboru Czlonkéw Zarzadu pierwszej kadencji dokonuja Zatozyciele Izby na zasadach
okreslonych w ust. 1.

§ 26.

Zarzad na swoim pierwszym posiedzeniu po wyborze, dokonuje w glosowaniu tajnym
wyboru Prezesa i Wiceprezeséw. Zasady wyboru sa analogiczne jak opisane w § 25.

§ 27.

Do kompetencji Zarzadu naleza:
1) realizacja celow Izby, opracowywanie programow 1 kierunkow dzialania Izby oraz
ich przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu celem zatwierdzenia,
2) kierowanie catoksztaltem dziatalnos$ci Izby,
3) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia,
4) wybor 1 odwotywanie Prezesa 1 Wiceprezesow,
5) zwolywanie Walnego Zgromadzenia,
6) sprawowanie zarzadu majatkiem Izby,
7) uchwalanie wysokosci sktadek 1 wpisowego,
8) w szczegdlnych przypadkach zwalnianie z obowiazku ptacenia sktadek
cztonkowskich,
9) podejmowanie decyzji w sprawie zaciagania zobowiazan oraz nabywania,
zbywania lub obciazania majatku Izby,
10) uchwalanie regulaminéw wewngtrznych, i struktury organizacyjnej Izby,
11) podjecie uchwaty o podjeciu dziatalnosci gospodarczej 1 przedmiocie tejze
dziatalnosci,
12) powotywanie, nadzorowanie i likwidowanie zaktadow oraz powotywanie 1
odwotywanie kierownikow tych zaktadow,
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13) uchwalanie regulaminéw zaktadow,
14) powolywanie i nadzorowanie placowek Izby,
15) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw
zwyczajnych,oraz udzielaniu im upomnienia,
16) przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, oraz ich skladanie na
Walnym Zgromadzeniu,
17) zatrudnianie pracownikow,
18) ustalanie wysoko$ci wynagrodzen za pracg na rzecz Izby z wyjatkiem
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;,
19) reprezentowanie Izby na zewnatrz 1 dziatanie w jej imieniu,
20) podejmowanie uchwat o przystapieniu Izby do organizacji krajowych 1
zagranicznych,
21) decydowanie o wspotpracy z innymi organizacjami o podobnym profilu dziatania,
22) powolywanie 1 okreslanie zakresu dzialania komisji problemowych, celem
przygotowania stanowiska Izby,
23) prowadzenie ksiggi protokotow Walnych Zgromadzen.

§ 28.

Do skladania oswiadczen woli we wszystkich sprawach Izby, zaciagania zobowiazan,
zawierania umoéw 1 udzielania pelnomocnictw, wymagany jest podpis dwoch czionkow
Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa. Oswiadczenia woli sktada si¢ w ten sposob, ze
pod pieczatka Izby osoby upowaznione do ich sktadania umieszczaja swoje podpisy.

§ 29.

Zarzad moze ustanowi¢ pelnomocnikéw do reprezentowania Izby, realizacji zadan Izby
oraz prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;.

§ 30.

1. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniony przez niego Wiceprezes:
1) z wilasnej inicjatywy,
2) na wniosek 1/3 sktadu Zarzadu, w terminie do 7 dni,
3) na wniosek Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej do 7 dni.

2. Cztonkow Zarzadu zawiadamia si¢ w sposob okreslony w Regulaminie Zarzadu a do
czasu jego zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie na piSmie, poczta elektroniczna lub
za pomoca $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢. Posiedzenie
Zarzadu jest wazne, jezeli wszyscy czlonkowie Zarzadu zostali prawidlowo
zawiadomieni o terminie 1 miejscu posiedzenia.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w
miesiacu.

4. Uchwaty Zarzadu sa wazne, jezeli zostaly podjete zwykta wigkszoscia gloséw w
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obecnos$ci co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa lub upowaznionego
przez niego Wiceprezesa. W przypadku réwnego roztozenia gloséw, decyduje glos
Prezesa, a w przypadku jego nieobecnosci upowaznionego Wiceprezesa.

5. Uchwaly Zarzadu moga by¢ podejmowane poza posiedzeniem jezeli wszyscy
Czlonkowie Zarzadu wyrazili zgode na glosowanie pisemne lub na piSmie wyrazili
zgodg na postanowienie bgdace przedmiotem uchwaly, w tym takze przy uzyciu poczty
elektroniczne;j.

6. W sprawach niecierpiacych zwtoki Zarzad moze podejmowac uchwaty przy uzyciu
srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtoscé.

§ 31.

1. Cztonek Zarzadu traci swoj mandat w przypadku:

1) ustania cztonkostwa w Izbie - z dniem utraty cztonkostwa,

2) pisemnej rezygnacji z funkcji; w tym przypadku Zarzad podejmuje uchwate i
ustala termin wygasnigcia mandatu, jednak nie dtuzszy niz trzy miesiace od
daty ztozenia rezygnacji,

3) prawomocnego skazania przez sad, za umyS$lne przestepstwo lub wykroczenie
z dniem uprawomocnienia si¢ wyroku.

2. Odwotanie Cztonka Zarzadu w toku kadencji 1 przez to pozbawienie go cztonkostwa
w Zarzadzie, moze nastapi¢ wylacznie na podstawie uchwaty podjetej przez Walne
Zgromadzenie.

3. Uchwata Komisji Rewizyjnej, cztonek Zarzadu, ktory istotnie naruszyl postanowienia
Statutu, moze zosta¢ zawieszony w swoich obowiazkach. Zawieszenie moze zostaé
poprzedzone upomnieniem. Zawieszonemu czlonkowi Zarzadu przystuguje prawo
odwotania do najblizszego Walnego Zgromadzenia. w terminie 14 dni, liczac od dnia
dorgczenia uchwaly Komisji Rewizyjne;.

4. W umowach z Czlonkami Zarzadu oraz w sporach z nimi Izbg¢ reprezentuje Komisja
Rewizyjna lub petnomocnik powotany uchwata Walnego Zgromadzenia.

§ 32.
1. Do realizacji swoich zadan Zarzad Izby moze powota¢ Biuro Izby 1 jego Dyrektora.
2. Dyrektor kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, ktéry podlega zatwierdzeniu
przez Zarzad.
Komisja Rewizyjna

§ 33.

1. Komisja Rewizyjna jest kolegialnym organem kontroli Izby, odrgbnym od Zarzadu 1
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nie podlegajacym mu w zakresie wykonywania kontroli wewngtrznej lub nadzoru.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 cztonkow. Komisja wybiera sposrod siebie
Przewodniczacego i jego Zastepce.

3. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wlasnego regulaminu uchwalonego
wigkszo$cia 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej 1 skladu Komisji. Regulamin i
zmiany regulaminu podlegaja zatwierdzeniu przez najblizsze Walne Zgromadzenie.

4. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

5. Wyboru Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zgromadzenie Izby wedlug zasad
przewidzianych dla wyboru Zarzadu, z zastrzezeniem, ze wyboru Cztonkow Komisji
Rewizyjnej pierwszej kadencji dokonuja Zatozyciele Izby.

6. Komisja Rewizyjna moze korzysta¢ z opinii rzeczoznawcow. Koszty opinii pokrywa
Izba.

7. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw Izby oraz Zarzadu lub
poszczegolnych jego cztonkow, ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych
kontrolowanych spraw.

§ 34.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sa w gtosowaniu jawnym i zapadaja zwykta
wigkszo$cig glosow w obecnos$ci co najmniej 3 cztonkow Komisji.

§ 35.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1)kontrolowanie co najmniej raz w roku dziatalnosci Izby, jej placowek 1 zaktadow ze
szczegblnym zwroceniem uwagi na dziatalnos$¢ finansowa,
2)wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli
1 zadania wyjasnien,
3) przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu Izby informacji i sprawozdan z
przeprowadzonych kontroli oraz uwag i wnioskéw z nich wynikajacych,

4) dokonywanie oceny projektow budzetu 1 bilansow,

5) sktadanie na Walnym Zgromadzeniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe
udzielenia)absolutorium dla Zarzadu,

6) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, oraz prawo
zadania zwotania posiedzenia Zarzadu w razie stwierdzenia nie wywiazywania si¢
przez Zarzad Izby z jego statutowych obowiazkow,

7) zwotanie Walnego Zgromadzenia w razie braku zwotania go przez Zarzad Izby w
terminie ustalonym statutem,

8) skladanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zgromadzeniu,

9) podejmowanie uchwaty o zawieszeniu i uchyleniu zawieszenia w obowiazkach
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cztonka Zarzadu.
§ 36.

1. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ Cztonek Zarzadu, jak réwniez matzonek
Czlonka Zarzadu oraz osoba pozostajaca z Czlonkiem Zarzadu w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo lub wykroczenie popeinione z winy umyslne;.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej sa odwolywani w takim samym trybie jak
czlonkowie Zarzadu.

4. Czlonkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje w takich samych przypadkach jak
czlonkostwo w Zarzadzie.

Rozdzial VI
Majatek i fundusze 1zby

§37.

1. Zrédtami finansowania dziatalnosci Izby sa:

1) wpisowe,

2) skladki cztonkowskie,

3) darowizny, zapisy, dotacje osob fizycznych i prawnych oraz innych jednostek lub
instytucji,

4) dochody z wlasnej dzialalnos$ci gospodarczej,

5) dochody z nieruchomosci 1 ruchomosci Izby, do ktorych Izbie przystuguje prawo
wlasnosci, prawo rzeczowe lub inne prawo uprawniajace do pobierania dochodow
Z rzeczy,

6) inne.

2. Majatek Izby stanowia w szczegdlnosci:
1) srodki pienigzne,
2) nieruchomosci i ruchomosci,
3) inne prawa majatkowe.

§ 38.
3. Wysokos$¢ sktadki cztonkowskiej 1 wpisowego uchwala Zarzad. O podjeciu uchwaty o
zmianie skladki oraz jej nowej wysoko$ci Zarzad zawiadamia wszystkich cztonkow
zwyczajnych na pismie. Uchwala wchodzi w zycie z pierwszym dniem drugiego

miesigca nastgpujacego po dacie jej ogloszenia.

4. Skifadki czlonkowskie powinny by¢ placone z gory za kwartat kalendarzowy, w
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terminie do 10 stycznia, 10 kwietnia, 10 lipca, 10 pazdziernika.

5. Nowo przyjeci cztonkowie wplacaja wpisowe oraz pierwsza sktadke w terminie do
14dni kalendarzowych od daty otrzymania zawiadomienia. Pierwsza sktadka
cztonkowska naliczana jest za pierwszy miesiac nastgpujacy po dacie podjecia uchwaty
przez Zarzad 1 za tyle miesigcy ile pozostato do konca kwartatu kalendarzowego.

6. Czlonkowie zatozyciele ptaca sktadke do 10 dnia miesigca nastgpujacego po Walnym
Zgromadzeniu Zalozycielskim, za tyle miesigcy ile pozostalo do konca kwartatu
kalendarzowego.

§ 39.
1. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

2. Sprawozdanie roczne wraz z bilansem 1 rachunkiem wynikow Zarzad Izby
przedstawia Walnemu Zgromadzeniu do konca drugiego kwartalu kalendarzowego
kazdego roku.

Rozdzial VII
Zasady dokonywania zmian Statutu i sposob rozwigzania Izby.

§ 40.

1. Uchwaly w sprawie zmiany Statutu oraz o rozwiazaniu Izby wymagaja uchwaty
Walnego Zgromadzenia Izby podjgtej wigkszoscia 2/3 glosow przy obecnosci co
najmniej polowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw Izby lub Delegatow.

2. Uchwalenie zmian Statutu oraz rozwiazanie Izby moga by¢ przedmiotem obrad
Walnego Zgromadzenia wytacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone w
porzadku obrad przestanym czlonkom wraz z zawiadomieniem o miejscu 1 terminie
Walnego Zgromadzenia.

3. Wniosek o zmiang statutu moze ztozy¢:
1) Zarzad,
2) Komisja Rewizyjna,
3) 1/3 cztonkow zwyczajnych Izby, przedktadajac swoj wniosek na piSmie Zarzadowi.

4. Wniosek o zmiang statutu musi by¢ zgloszony na pismie, a tres¢ proponowanej
zmiany podana w zawiadomieniu zwotujacym Walne Zgromadzenie.

5. Podejmujac uchwal¢ o rozwiazaniu Izby, Walne Zgromadzenie okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji, w tym powoluje likwidatora lub likwidatorow, a takze

okresla przeznaczenie majatku Izby po jej likwidacji.

Rozdzial VIII
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Lista Czlonkow zalozycieli
§ 41.
Statut zostat przyjety na Walnym Zgromadzeniu Zatozycielskim, w miejscowosci Stroza

Gmina Myslenice, w dniu 12 grudnia 2009 r. Uchwata Zalozycieli nr 2, co Cztonkowie
Zatozyciele wlasnym podpisem potwierdzaja:
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